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S.P.DziM.N/NB/3.2023

PREZES STOWARZYSZENIA POMOCY DZIECIOM I MEODZIEZY
NIEPEENOSPRAWNEJ W KONIECWALDZIE

OGEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO OPIEKUN/OPIEKUNKA NAD

OSOBA STARSZA
W ramach realizowanego projektu pt. ,,Centrum Wsparcia Rodziny
w Dzierzgoniu — kolejny etap rozwoju ushug spolecznych”

Projekt wspoétinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WP 2014-
2020) , Os priorytetowa 06. Integracja, 06.02. Ustugi Spoteczne, Poddziatanie 06.02.02.
Rozw0dj Ustug Spotecznych.

I. Wymagania niezbedne:

1
2

w

7
8

wyksztalcenie podstawowe

ukonczony kurs - opiekun osoby niepelnosprawnej, opiekun medyczny, opiekun
w domu pomocy spotecznej lub wyksztatcenie srednie o profilu opiekun osoby
niepelnosprawnej,

opiekun medyczny, opiekun w domu pomocy spotecznej;

ukonczone szkolenia w zakresie opieki nad osobami starszymi lub
niepelnosprawnymi,

doswiadczenie w pracy z osobami starszymi i z osobami z niepelnosprawnoscia.
obywatelstwo polskie, posiadanie pelnej zdolnosci do czynnos$ci cywilno — prawnych
oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

niekaralnos$¢ za przestepstwa popelione umysinie;

nieposzlakowana opinia.

I1. Wymagania dodatkowe:
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2
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umiejetnosc pracy w zespole;
kurs udzielania pierwszej pomocy;
prawo jazdy kat.B.

IT1. Zakres wykonywanych zadan:
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2
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[S2FN

pomoc uczestnikowi Centrum w codziennych czynno$ciach z zakresu samoobstugi
higieny osobistej;

pielegnowanie podopiecznego oraz dbanie o zdrowie i higiene osobista uczestnika
Centrum;

aktywizacja uczestnika Centrum do zwiekszenia samodzielnoSci zyciowych
i podnoszenia zaradnosci osobistej;

mobilizacja uczestnika Centrum do aktywnego spedzania czasu wolnego;

udzielanie pierwszej pomocy w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub Zycia uczestnika
centrum;

dbanie o porzadek i estetyke w budynku Centrum;

wspolpraca z pracownikami Centrum.
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IV. Warunki pracy:

1. Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony w wymiarze 1 etatu, wynagrodzenie
wspotfinansowane ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, dopuszczalna praca
zmianowa;

2. Okres zatrudnienia: 20.04.2023 - 28.09.2023 r.

Zastrzega sie prawo zmiany terminu zawarcia umowy.

3. Miejsce wykonywania pracy: Centrum Wsparcia Rodziny - Blunaki 1 82 - 440 Dzierzgon

V. Wymagane dokumenty:

Zyciorys (CV).

List motywacyjny.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.
Kserokopie Swiadectw pracy dokumentujacych staz pracy.

Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w pehi z
praw publicznych.

7 OS$wiadczenie, Ze kandydat nie byl skazany za przestepstwa popelnione umyslnie lub
umys$lne przestepstwa skarbowe i ze nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym.

8 Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji nastepujacej tresci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 4 pkt 11 i art. 8
Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylania dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE 119 z dnia 04.05.2016, str. 1 oraz ustawq z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781). Przyjmuje do
wiadomosci fakt obowiqzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych
osobowych zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych (t. j.: Dz. U z 2022 r. poz. 530.)”.

Wszelkie oSwiadczenia oraz zyciorys zawodowy i list motywacyjny muszg byc¢
opatrzone wilasnorecznym podpisem kandydata. Kserokopie skladanych dokumentow
powinny by¢ poSwiadczone przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem.

DU WN =

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow.
Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie:
Warsztat Terapii Zajeciowej
ul. Traugutta 13
82-440 Dzierzgon

do dnia 05 kwietnia 2023 r. do godz. 12* w zamknietej kopercie z dopiskiem:
»» Nabor na stanowisko. Opiekun/Opiekunka nad osobg starsza.

Oferty, ktore wpltyna do Warsztatu Terapii Zajeciowej w Dzierzgoniu po wyzej
okreslonym terminie oraz oferty niekompletne nie beda rozpatrywane. Kandydaci speliajacy
wymagania formalne i zakwalifikowani na podstawie analizy ztozonych dokumentéw zostang
poinformowani telefonicznie oraz zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne.
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VII. Informacje dodatkowe.

Zastrzega sie mozliwo$¢ odwotania naboru bez podania przyczyny lub uznania naboru za
nierozstrzygniety. Ztozonych dokumentow aplikacyjnych Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom
i Mlodziezy Niepelnosprawnej w Koniecwaldzie nie zwraca. Dane zbierane sg dla potrzeb
rekrutacji.

Nabor bedzie odbywat sie w dwoch etapach:

@® Pierwszy etap: Komisja Rekrutacyjna dokona analizy przedlozonych dokumentéw

aplikacyjnych pod wzgledem formalnym. Po dokonaniu analizy formalnej ztozonych
dokumentow aplikacyjnych oraz sporzadzeniu listy kandydatéw dopuszczonych do
drugiego etapu konkursu nastgpi telefoniczne powiadomienie kandydatéw
o zakwalifikowaniu sie do drugiego etapu konkursu.

Kandydaci nie zakwalifikowani do drugiego etapu zostang o tym fakcie powiadomieni
telefonicznie.

® Drugi etap: Z kandydatami spelniajagcych wymagania zostanie przeprowadzona

rozmowa kwalifikacyjna, ktéra wytoni kandydata na stanowisko.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Stowarzyszenia
Pomocy Dzieciom i Mlodziezy Niepelnosprawnej w Koniecwaldzie www.wtzkoniecwald.pl
zakladka Stowarzyszenie.

Informacje na temat naboru na stanowisko mozna uzyskac telefonicznie pod numerem
telefonu 690188044 — Katarzyna Biatkowska od poniedziatku do piatku w godzinach
od 9% do 13",

Klauzula informacyjna.

Klauzula informacyjna - pracownicy
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. informuje, iz:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Mtodziezy
Niepetnosprawnej w Koniecwatdzie, Koniecwatd 1, 82-400 Sztum.
2. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane s w celu:
a. zawarcia i wykonywania umowy o prace, w tym w zwigzku z obowigzkiem spetnienia przez
Pracodawce obowigzkow zwigzanych z zatrudnieniem pracownikdw (m.in. obowigzkéw zwigzanych
z zabezpieczeniem spotecznym i obowigzkdéw podatkowych);
b. wykonywania czynnosci z zakresu prawa pracy i innych przepisow szczegbétowych, w tym
zwigzanych z naliczaniem i wyptata wynagrodzen, przyznawaniem $wiadczen socjalnych, realizacja
$wiadczen zwigzanych z opiekg medyczng, benefitéw, podnoszeniem kwalifikacji zawodowych,
w ramach komunikacji z pracownikami i wsp6tpracownikami Pracodawcy;
c. prawnie uzasadnionego interesu realizowanego przez Pracodawce powigzanego z realizacja
powyzszych celéw dotyczacych zatrudnienia, nie wynikajacych jednak wprost z umowy o prace ani
Z przepiséw prawa;
d. innym niz wymienione powyzej, na ktére zostata wyrazona przez Paniag/Pana zgoda. Dane te beda
przetwarzane na podstawie obowigzujacych przepisow Kodeksu pracy lub innych aktow prawnych,
z ktérych wynika konieczno$¢ wypetnienia przez Pracodawce obowigzku prawnego (art. 6 ust. 1 lit ¢
oraz art. 9 ust. 2 lit. b i lit. h RODO), na podstawie zgody wyrazonej w zakresie dobrowolnie podanych
przez Pana/Panig danych w trakcie zatrudnienia (art. 6 ust. 1 lit a RODO) oraz na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu Pracodawcy (art. 6 ust. 1 lit f RODO).
3. Odbiorca Pani/Pana danych osobowych mogg by¢: firmy medyczne $wiadczace ustugi zdrowotne na
rzecz pracownikow, firmy szkoleniowe, firmy oferujace pozaptacowe sSwiadczenia pracownicze
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i ubezpieczyciele, podmioty dostarczajace i utrzymujace infrastrukture IT, $wiadczace ustugi ksiegowe,
podmioty z grupy kapitatowej oraz klienci i kontrahenci Administratora.

4. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;j.

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg maksymalnie przez okres wynikajacy z przepiséow
prawa w szczegolnosci prawa pracy, prawa ubezpieczeniowego i prawa podatkowego.

6. Ma Pani/Pan prawo zadania dostepu do Pani/Pana danych osobowych, zadania ich sprostowania,
zadania ich usuniecia, zadania ograniczenia ich przetwarzania, przeniesienia danych oraz zgtoszenia
sprzeciwu. Moze Pani/Pan w kazdym momencie cofnaé zgode na przetwarzanie danych osobowych.
Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

7. Ma Pan/Pani prawo whniesienia skargi do UODO gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne do zawarcia
umowy i realizacji przez Administratora wymogdw wynikajacych z przepiséw prawa.

9. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany oraz nie bedg profilowane.

weveeeee. (data i czytelny podpis pracownika)
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