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STATUT 

STOWARZYSZENIA POMOCY DZIECIOM 

I MŁODZIEŻY NIEPEŁNOSPRAWNEJ W KONIECWAŁDZIE 

 

 

§ 1 

Stowarzyszenie o nazwie: Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Młodzieży Niepełnosprawnej 

w Koniecwałdzie działa na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o 

stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2261), Ustawy z dnia 23 kwietnia 2003 roku o 

działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.) oraz 

postanowień niniejszego statutu. 

 

§ 2 

1. Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Młodzieży Niepełnosprawnej w Koniecwałdzie działa 

na terenie Rzeczypospolitej ze szczególnym uwzględnieniem Powiatu Sztumskiego i 

województwa pomorskiego. 

2. Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może prowadzić działania poza 

granicami kraju na terenie innych państw, z poszanowaniem tamtejszego prawa. 

3. Adres siedziby Stowarzyszenia: Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Młodzieży 

Niepełnosprawnej, Koniecwałd 1, 82-400 Sztum. 

4. Stowarzyszenie powołane zostało na czas nieograniczony. 

 

§ 3 

1. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną w rozumieniu Kodeksu Cywilnego. 

2. Stowarzyszenie wykonuje zadania określone w statucie, w imieniu własnym i na własną 

odpowiedzialność. 
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§ 4 

1. Stowarzyszenie ma charakter otwarty. 

2. Mogą do niego przystępować osoby fizyczne i prawne z terenu Rzeczypospolitej Polskiej 

utożsamiające się z celami Stowarzyszenia określonymi w statucie. 

3. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej ogółu swych członków. Do 

prowadzenia swych spraw może zatrudniać pracowników, w tym swoich członków lub 

zlecać określone zadania innym podmiotom na zasadach określonych przez Zarząd 

Stowarzyszenia. 

 

§ 5 

1. Stowarzyszenie może wspierać działalność innych organizacji pozarządowych, 

współpracować z nimi. 

2. Stowarzyszenie może połączyć się z innymi Stowarzyszeniami. 

3. Decyzja w sprawach wymienionych w ust. 1, wymaga uchwały Zarządu Stowarzyszenia. 

4. Uchwała podlega zatwierdzeniu na najbliższym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia 

Członków Stowarzyszenia. 

 

§ 6 

Nadzór nad Stowarzyszeniem sprawują organy określone w Ustawie Prawo o 

stowarzyszeniach. 
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§ 7 

Stowarzyszenie używa podłużnej pieczątki z napisem: 

STOWARZYSZENIE POMOCY DZIECIOM 

I MŁODZIEŻY NIEPEŁNOSPRAWNEJ 

Koniecwałd  82-400 Sztum 

REGON 170343113 

NIP 579-15-37-152 

BS Sztum: 39 8309 0000 0030 0605 2000 0010 

 

LOGO STOWARZYSZENIA 

§ 8 

1. Wzór graficzny logo Stowarzyszenia został określony w Załączniku Nr 1 do statutu. 

2. Zasady stosowania logo Stowarzyszenia zawiera Załącznik Nr 2 do statutu. 

3. Specyfikację techniczną logo Stowarzyszenia określono w Załączniku Nr 3 do statutu. 

 

CZŁONKOSTWO STOWARZYSZENIA 

§ 9 

Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne pełnoletnie i prawne. Osoba prawna 

może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenie. 

Rodzaje członkostwa: 

1) Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna pełnoletnia, 

która złoży pisemną deklarację. Wzór deklaracji stanowi Załącznik Nr 4 do statutu. 

2) Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna i prawna 

deklarująca pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów 

Stowarzyszenia. 
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3) Przyjęcia w/w członków dokonuje Zarząd uchwałą podjętą nie później niż w ciągu  

2 miesięcy od daty złożenia deklaracji. Wzór deklaracji stanowi Załącznik Nr 4 do 

statutu. 

4) Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która wniosła 

swoją pracą i zaangażowaniem wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia. 

5) Członkiem honorowym staje się po przyjęciu uchwały przez Walne Zgromadzenie 

Członków na wniosek Zarządu, albo co najmniej 6 członków Stowarzyszenia. 

 

§ 10 

Prawa i obowiązki członków Stowarzyszenia: 

1) Członkowie zwyczajni pełnoletni mają prawo do: 

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia, 

b) korzystania z dorobku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia, 

c) udziału w zebraniach, wykładach, spotkaniach, imprezach organizowanych przez 

Stowarzyszenie, 

d) zgłaszania wniosków, co do działalności Stowarzyszenia. 

2) Członkowie zwyczajni pełnoletni mają obowiązek: 

a) brania aktywnego udziału w działalności Stowarzyszenia i w realizacji jego celów, 

b) przynajmniej 1 raz w roku uczestniczyć w Walnym Zgromadzeniu Członków, 

c) przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia, 

d) regularnego opłacania składek na rzecz Stowarzyszenia. 

3) Członek zwyczajny może zwrócić się do Zarządu z pisemnym wnioskiem o zmianę 

statusu z członka zwyczajnego na członka wspierającego. Zarząd rozpatrzy wniosek w 

ciągu miesiąca od dnia otrzymania go w formie uchwały, o czym powiadomi pisemnie 

wnioskodawcę. Odmowa zmiany statusu wymaga uzasadnienia. 

4) Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa 

wyborczego. 
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5) Członkowie wspierający i honorowi mogą: 

a) brać udział z głosem doradczym w statutowych władzach Stowarzyszenia, 

b) korzystać z dorobku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia, 

c) brać udział w wykładach, spotkaniach, imprezach okolicznościowych 

organizowanych przez Stowarzyszenie, 

d) zgłaszać wnioski, co do działalności Stowarzyszenia. 

6) Członek wspierający i honorowy ma obowiązek wywiązywania się z 

zadeklarowanych świadczeń, przestrzegania statutu oraz uchwał władz 

Stowarzyszenia. 

7) Członkowie honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich. 

8) Wszyscy członkowie Stowarzyszenia winni wykazywać się pracą społeczną na rzecz 

działalności statutowej Stowarzyszenia w przypadku zaistnienia takiej konieczności.  

 

§ 11 

Utrata członkostwa w Stowarzyszeniu: 

1) Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 

a) dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynależności do Stowarzyszenia złożonej na 

ręce Zarządu, 

b) wykluczenia przez Zarząd: 

 z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek członkowskich lub 

innych zobowiązań w danym roku, 

 z powodu rażącego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowień 

i uchwał władz Stowarzyszenia, 

 ze względu na brak przejawów na mocy prawomocnego wyroku sądu, 

c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu, 

d) śmierci członka, 
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e) likwidacji Stowarzyszenia. 

2) Od uchwały Zarządu w sprawie pozbawienia członkostwa w Stowarzyszeniu 

przysługuje odwołanie do Walnego Zgromadzenia Członków w terminie 14 dni od daty 

doręczenia pisma o pozbawieniu członkostwa. Odwołanie w formie pisemnej należy 

dostarczyć do siedziby Stowarzyszenia, odwołanie jest rozpatrywane na najbliższym 

Walnym Zgromadzeniu Członków. Uchwała Walnego Zgromadzenia Członków jest 

ostateczna. 

 

§ 12 

1. Wysokość składki członkowskiej określona jest uchwałą Walnego Zgromadzenia 

Członków Stowarzyszenia. 

2. Składka członkowska jest płatna jednorazowo na konto bankowe Stowarzyszenia z 

dopiskiem składka członkowska za … rok podając imię i nazwisko członka 

Stowarzyszenia. 

3. Każdy członek Stowarzyszenia ma obowiązek uiścić składkę członkowską do dnia 15 

grudnia danego roku. 

 

CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA 

§ 13 

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorządnym, apolitycznym i trwałym zrzeszeniem o 

celach niezarobkowych, realizującym swoje cele zgodnie z interesami Rzeczypospolitej 

Polskiej z uwzględnieniem obowiązującego prawa oraz Statutu Stowarzyszenia w sferze zadań 

publicznych obejmujących udzielanie wsparcia i pomocy na rzecz osób niepełnosprawnych. 
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§ 14 

Celem Stowarzyszenia jest niesienie szeroko rozumianej pomocy osobom pokrzywdzonym 

przez los, wymagającym wsparcia, a nie objętych dotychczas wcale lub w niewystarczającym 

stopniu świadczeniami rządowej i samorządowej pomocy społecznej, umożliwiającej pełną 

integrację osób niepełnosprawnych z ogółem społeczeństwa, w zakresie: 

1) materialnym, 

2) finansowym, 

3) prawnym 

4) organizacyjnym, 

5) społeczno-zdrowotnym. 

 

§ 15 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele dostępnymi zgodnie z prawem środkami, a w 

szczególności poprzez: 

1) prowadzenie warsztatów terapii zajęciowej lub innych form pracy oraz rehabilitacji 

osób niepełnosprawnych, 

2) pomoc w zakupie niezbędnego sprzętu oraz wyposażenia do rehabilitacji osób 

niepełnosprawnych, 

3) udzielanie pomocy osobom potrzebującym w uzyskaniu sprzętu rehabilitacyjnego, 

4) realizację usług społecznych świadczonych w interesie ogólnym w społeczności 

lokalnej, 

5) podejmowanie działań w celu uzyskania pomieszczeń i środków finansowych z 

przeznaczeniem na działalność prowadzoną w zakresie tworzenia oraz prowadzenia 

mieszkań chronionych i wspomaganych, 

6) podejmowanie działań w celu uzyskania pomieszczeń i środków finansowych z 

przeznaczeniem na działalność prowadzoną w zakresie: środowiskowego domu 

samopomocowego lub domu dziennego pobytu dla osób niepełnosprawnych, 
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7) podejmowanie działań mających na celu zmianę świadomości organów 

samorządowych, co do roli społecznego znaczenia Stowarzyszenia w lokalnym 

środowisku, 

8) podejmowanie działań w kierunku uzyskania skierowań i miejsc w szpitalach, 

sanatoriach oraz ośrodkach rehabilitacji dla podopiecznych Stowarzyszenia, 

9) tworzenie oraz świadczenie opieki wytchnieniowej – w formie pobytu dziennego oraz 

całodobowego we współpracy z placówkami wymienionymi w ustawie o pomocy 

społecznej i innymi NGO, 

10) świadczenie usług opiekuńczych oraz specjalistycznych dla osób niepełnosprawnych 

starszych, 

11) działalności na rzecz podmiotów ekonomii społecznej i przedsiębiorstw społecznych, 

o których mowa w Ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 roku o ekonomii społecznej  

(t.j. Dz. U. z 2022 poz. 1812), 

12) działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym, 

13) podejmowanie na rzecz osób niepełnosprawnych i członków Stowarzyszenia działań w 

celu realizacji zadań statutowych, w tym publicznych działań z zakresu: 

a) edukacji, 

b) kultury, 

c) promocji i ochrony zdrowia, 

d) pomocy społecznej, 

e) kultury fizycznej i sportu, 

f) turystyki, rekreacji oraz krajoznawstwa, 

g) ekologii, ochrony środowiska naturalnego i przyrody, 

h) porządku i bezpieczeństwa, 

i) integracji społecznej, 

j) usług wolontariackich, 
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14) inicjowanie i wspieranie działań zmierzających do osiągnięcia celów statutowych 

poprzez: 

a) składanie wniosków o dotacje i granty z środków finansowych m.in.: 

 jednostek samorządu terytorialnego, 

 Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, 

 jednostek administracji rządowej, 

 Unii Europejskiej, 

 Funduszy Społecznych, 

b) współpracę z innymi NGO oraz w/w podmiotami na rzecz wspólnego określonego 

celu statutowego zmierzająca do poprawy świadczenia usług na rzecz osób 

niepełnosprawnych. 

 

§ 16 

1. Stowarzyszenie może prowadzić nieodpłatną działalność pożytku publicznego na ogólnych 

zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

2. Stowarzyszenie może prowadzić także odpłatną działalność pożytku publicznego na 

ogólnych zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

3. Stowarzyszenie, w celu pełnej realizacji zadań statutowych, może prowadzić działalność 

gospodarczą, względnie współpracować z innymi jednostkami organizacyjnymi 

prowadzącymi taką działalność według ogólnych zasad określonych w odrębnych 

przepisach. 

4. Rodzaj działalności gospodarczej, jej zakres, bądź formy współpracy z innymi jednostkami 

organizacyjnymi prowadzącymi taką działalność zatwierdza Walne Zgromadzenie 

Członków Stowarzyszenia, po przedstawieniu propozycji przez Zarząd. 

5. Przedmiot i zasady prowadzenia działalności gospodarczej określi Regulamin opracowany 

przez Zarząd i przedłożony Walnemu Zgromadzeniu Członków Stowarzyszenia do 

zaaprobowania. Dochód z działalności gospodarczej, będzie w całości przekazany na 
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realizację celów statutowych Stowarzyszenia i nie może być przeznaczony do podziału 

między jego członków. 

6. Dochód uzyskany z prowadzonej przez Stowarzyszenie działalności wymienionej w ust.  

1 i 2 służyć może wyłącznie realizacji celów statutowych i nie może być przeznaczony do 

podziału między jego członków. 

7. Stowarzyszenie może prowadzić odpłatną i nieodpłatną działalność pożytku publicznego 

w oparciu o następujące PKD: 

1) 88.99.Z – Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej 

niesklasyfikowana, 

2) 94.99.Z – Działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej 

niesklasyfikowana, 

3) 87.30.Z – Pomoc społeczna z zakwaterowaniem dla osób w podeszłym wieku i osób 

niepełnosprawnych, 

4) 87.20.Z – Pomoc społeczna z zakwaterowaniem dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi, 

5) 87.90.Z – Pozostała pomoc społeczna z zakwaterowaniem, 

6) 85.55.B – Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane, 

7) 86.90.E – Pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej 

niesklasyfikowana, 

8) 90.03.Z – Artystyczna i literacka działalność twórcza, 

9) 93.19.Z – Pozostała działalność związana ze sportem, 

10) 93.29.Z – Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej 

niesklasyfikowana, 

11) 87.10.Z – Pomoc społeczna z zakwaterowaniem, zapewniająca opiekę pielęgniarską. 
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§ 17 

Działalność gospodarczą, a także odpłatną i nieodpłatną działalność pożytku publicznego 

nadzoruje Prezes Zarządu lub inny członek Zarządu upoważniony przez Walne Zgromadzenie 

Członków Stowarzyszenia. 

 

§ 18 

1. W zakresie prowadzenia działalności gospodarczej, a także odpłatnej i nieodpłatnej, 

działalność pożytku publicznego, Stowarzyszenie kieruje się zasadami rachunku 

ekonomicznego. 

2. Księgowość jest prowadzona według ogólnie obowiązujących zasad określonych 

przepisami prawa. 

 

§ 19 

Dla prowadzenia działalności gospodarczej, a także odpłatnej i nieodpłatnej działalność 

pożytku publicznego, Zarząd Stowarzyszenia może tworzyć zakłady lub inne jednostki 

organizacyjne, powołując jednocześnie ich kierowników. 

 

ORGANY STOWARZYSZENIA 

§ 20 

Organami Stowarzyszenia są: 

1) Walne Zgromadzenie Członków Stowarzyszenia, 

2) Zarząd, 

3) Komisja Rewizyjna. 
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§ 21 

1. Władze Stowarzyszenia wybierane są przez Walne Zgromadzenie Członków w głosowaniu 

jawnym zwykłą większością głosów. 

2. W razie gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmianie w czasie trwania kadencji, 

uzupełnienie ich składu osobowego może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują 

pozostali członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. W trybie tym można powołać nie 

więcej niż połowę składu organu. 

 

§ 22 

Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą 

większością głosów w obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania 

w pierwszym terminie, w drugim terminie bez względu na liczbę obecnych członków. 

 

§ 23 

Kadencja wszystkich wybieralnych władz Stowarzyszenia trwa 5 lat. 

 

§ 24 

1. Najwyższą władzą uchwałodawczą Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Członków 

Stowarzyszenia, zwane Zgromadzeniem. 

2. Walne Zgromadzenia Członków zwołuje Zarząd raz w roku jako sprawozdawcze, i co pięć 

lat jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiając członków o jego terminie, miejscu i 

proponowanym porządku obrad w formie pisemnej lub telefonicznej, co najmniej na 14 dni 

przed terminem Walnego Zgromadzenia Członków. 

3. W przypadku braku kworum Walnego Zgromadzenia Członków Zgromadzenie zwołuje się 

w drugim terminie tego samego dnia bez względu na ilość obecnych członków. 

4. Zgromadzenie zbiera się każdorazowo na uzasadniony wniosek Zarządu lub w razie 

potrzeby, jednak nie rzadziej niż jeden raz na rok. 

 



13 
 

§ 25 

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie członków zwołuje Zarząd: 

1) z własnej inicjatywy, 

2) na żądanie członków Komisji Rewizyjnej wraz z uzasadnieniem, 

3) na pisemny wniosek 10 członków zwyczajnych Stowarzyszenia wraz z uzasadnieniem. 

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków powinno zostać zwołane przed upływem 

21 dni roboczych od daty zgłoszenia lub żądania i obradować nad sprawami, dla których 

zostało zwołane. 

 

§ 26 

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Członków należy: 

1) określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia, 

2) uchwalanie statutu, 

3) uchwalanie zmian statutu, 

4) wybór i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia, 

5) udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej, 

6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia, 

7) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, 

8) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku, 

9) podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia członka Stowarzyszenia w poczet członków 

honorowych, 

10) podejmowanie uchwał we wszystkich sprawach niezastrzeżonych do kompetencji 

innych władz Stowarzyszenia, 

11) ustalanie wysokości składki członkowskiej, 
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12) zatwierdzanie uchwał Zarządu Stowarzyszenia podejmowanych w okresie pomiędzy 

posiedzeniami Walnego Zgromadzenia, w sprawach których mowa w § 5 ust. 1 i 2 

statutu. 

 

§ 27 

Posiedzenia Walnego Zgromadzenia Członków są protokołowane. 

 

§ 28 

Zarząd, z zastrzeżeniem kompetencji Walnego Zgromadzenia Członków, kieruje bieżącymi 

sprawami Stowarzyszenia i podejmuje w tych sprawach decyzje. 

 

§ 29 

Kompetencje Zarządu Stowarzyszenia to m.in.: 

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu, 

2) kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia, 

3) bieżące zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia, 

4) promocja Stowarzyszenia w środowisku lokalnym, pozyskiwanie wpłat z podatku 

dochodowego od osób fizycznych, 

5) pisanie i składanie wniosków, grantów w celu pozyskania środków finansowych na 

realizację celów statutowych, 

6) przedkładanie Walnemu Zgromadzeniu Członków planów finansowych i sprawozdań 

z rocznej działalności, 

7) przyjmowanie darowizn, spadków i zapisów, 

8) przyjmowanie i wykluczanie członków Stowarzyszenia, 

9) prowadzenie dokumentacji Stowarzyszenia, 

10) zwoływanie Walnego Zgromadzenia Członków. 
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§ 30 

Członkami Zarządu Stowarzyszenia są: 

1) Prezes, 

2) Wiceprezes, 

3) Skarbnik, 

4) Sekretarz. 

 

§ 31 

1. Pracami Zarządu kieruje Prezes. 

2. Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i Sekretarza wybiera i odwołuje z grona członków 

Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym.  

3. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej 

połowy jego składu w głosowaniu jawnym. 

4. Kadencja Zarządu trwa 5 lat. 

5. Posiedzenia Zarządu są protokołowane. 

6. W posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym mogą uczestniczyć Kierownicy 

Warsztatów, których informuje się telefonicznie o terminie posiedzenia. 

7. Członkowie Zarządu z tytułu pełnionych funkcji nie otrzymują wynagrodzenia. 

8. W uzasadnionych przypadkach członkowie Zarządu Stowarzyszenia mogą otrzymać 

wynagrodzenie za wykonywaną pracę w toku realizacji grantów ze środków grantowych. 

9. W umowach między Stowarzyszeniem a członkiem Zarządu oraz w sporach w nim, 

Stowarzyszenie reprezentuje pełnomocnik powołany uchwałą przez Walne Zebranie 

Członków. 
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§ 32 

1. Członkostwo Zarządu ustaje: 

1) z upływem kadencji, 

2) w przypadku złożenia rezygnacji i po przyjęciu jej przez Zgromadzenie, 

3) wskutek odwołania przez Zgromadzenie, 

4) w razie śmierci. 

2. Ponowne powołanie Zarządu, w tym samym składzie, po zakończeniu kadencji jest 

dopuszczalne. 

 

§ 33 

1. Komisja Rewizyjna powołana jest do sprawowania kontroli nad działalnością 

Stowarzyszenia. 

2. Komisja Rewizyjna składa się co najmniej z 3 osób, których wybiera i odwołuje z grona 

członków Stowarzyszenia Zgromadzenie, zwykłą większością głosów w głosowaniu 

jawnym. 

3. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat. 

4. Członkiem Komisji nie może być: 

1) członek Zarządu, jak również osoba pozostająca z nim w stosunku pokrewieństwa, 

powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia, 

2) osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej. 

5. Przewodniczącego członkowie wybierają z grona osób desygnowanych do Komisji. 

6. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz 

w roku. 

7. Posiedzenia Komisji zwołuje przewodniczący. 

8. Posiedzenia Komisji są protokołowane. 
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§ 34 

1. Członkostwo w Komisji ustaje: 

1) z upływem kadencji, 

2) w przypadku złożenia rezygnacji i po przyjęciu jej przez Zgromadzenie, 

3) wskutek odwołania przez Zgromadzenie, 

4) w razie śmierci. 

2. Ponowne powołanie Komisji, w tym samym składzie, po zakończeniu kadencji jest 

dopuszczalne. 

 

§ 35 

1. Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy: 

1) kontrola całokształtu działalności gospodarczej i finansowej Stowarzyszenia, 

2) ocena pracy Zarządu, w tym corocznych sprawozdań i bilansu, 

3) składanie sprawozdań na Walnym Zgromadzeniu Członków, 

4) wnioskowanie o udzielenie absolutorium Zarządowi, 

5) wnioskowanie o odwołanie Zarządu lub poszczególnych członków Zarządu w razie 

jego bezczynności. 

2. Komisja Rewizyjna ma dostęp do wszystkich dokumentów i materiałów związanych z 

działalnością gospodarczą i finansową Stowarzyszenia. 

3. W razie potrzeby Komisja powołuje rzeczoznawców. 

4. Członkowie Komisji z tytułu pełnionych funkcji nie otrzymują wynagrodzenia. 
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MAJĄTEK STOWARZYSZENIA 

§ 36 

Majątek Stowarzyszenia stanowią: 

1) nieruchomości i ruchomości pochodzące z darowizn, spadków oraz nabytych przez 

Stowarzyszenie, 

2) środki finansowe pochodzące z: 

a) dochodów z nieruchomości i praw majątkowych, 

b) subwencji, darowizn, spadków i zapisów osób krajowych lub zagranicznych za zgodą 

Zarządu, 

c) zbiórek publicznych i organizowanych imprez, 

d) dotacji udzielanych przez podmioty ze sfery finansów publicznych oraz podmioty 

gospodarcze, 

e) działalności gospodarczej, działalności odpłatnej w przypadku ich uruchomienia, 

f) wpłat z podatku dochodowego od osób fizycznych, 

g) składek członkowskich, 

h) innych źródeł. 

 

§ 37 

1. Majątek Stowarzyszenia służy realizacji celów statutowych. 

2. Całość dochodu uzyskanego przez Stowarzyszenie z posiadanego majątku oraz z tytułu 

prowadzonej działalności, w tym działalności gospodarczej, przeznacza się na cele 

statutowe Stowarzyszenia. 

 

§ 38 

Stowarzyszenie opiera swoją działalność na społecznym zaangażowaniu swoich członków i 

honorowym pełnieniem funkcji w jego władzach. 
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§ 39 

Za podjęte przez siebie zobowiązania finansowe bądź prawne Stowarzyszenie odpowiada 

całym swoim majątkiem. 

 

SPOSÓB REPREZENTACJI 

§ 40 

1. Umowy, pełnomocnictwa oraz wszelkie oświadczenia woli, które pociągają za sobą 

zobowiązania pieniężne lub zmiany w majątku Stowarzyszenia, wymagają dla swej 

ważności podpisów dwóch członków Zarządu, w tym Prezesa lub jednego członka Zarządu 

i osobę upoważnioną przez Zarząd – Pełnomocnika. 

2. Zbycie trwałych składników majątkowych Stowarzyszenia może nastąpić tylko w 

ekonomicznie uzasadnionych przypadkach, według zasad określonych uchwałą 

Zgromadzenia. 

 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 41 

1. Zabrania się udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem 

Stowarzyszenia w stosunku do jego członków, członków organu lub pracowników oraz 

osób, z którymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w 

linii bocznej do drugiego stopnia albo związanych z tytułu przysposobienia, opieki lub 

kurateli, zwanych dalej osobami bliskimi. 

2. Zabrania się przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, członków 

organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do 

osób trzecich, w szczególności przekazania bezpłatnego lub na preferencyjnych 

warunkach. 
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3. Zabrania się wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów 

Stowarzyszenia lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku 

do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu. 

4. Zabrania się zakupu poszczególnych towarów lub usług od podmiotów, w których 

uczestniczą członkowie Stowarzyszenia, członkowie organów lub pracownicy oraz ich 

osoby bliskie, o których mowa w ust. 1. 

 

§ 42 

Wszelkie zdarzenia dotyczące majątku i rozliczeń finansowych Stowarzyszenia wymagają 

ewidencjonowania i prowadzenia w sposób umożliwiający ich wyodrębnienie według zasad 

określonych przepisami o organizacjach pożytku publicznego. 

 

§ 43 

Uchwał w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Członków 

bezwzględną większością głosów, w obecności przynajmniej połowy członków uprawnionych 

do głosowania. 

 

§ 44 

1. Likwidacja Stowarzyszenia następuje wskutek osiągnięcia celów, dla którego powołane 

lub w razie wyczerpania się środków finansowych i majątku, na podstawie uchwały 

Walnego Zgromadzenia Członków, podjętej bezwzględną większością głosów. 

2. Likwidatorem Stowarzyszenia jest członek Zarządu wyznaczony przez Zgromadzenie.  

3. O podjęciu oraz zakończeniu likwidacji Stowarzyszenia – likwidator powiadamia Sąd 

Rejestrowy. 

4. Koszty likwidacji pokrywa się z majątku likwidowanego Stowarzyszenia. 

5. Majątek Stowarzyszenia, po zaspokojeniu zobowiązań likwidatora, przeznaczony będzie 

na rzecz Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sztumie. 

 









Załącznik Nr 4 do Statutu 

 

Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom 

i Młodzieży Niepełnosprawnej 

Koniecwałd 1 

82-400 Sztum 
 

DEKLARACJA 

 

Dane osobowe:  
Nazwisko i imię: ……………………………………………  imię ojca ……………………… 
 

Data i miejsce urodzenia: ...……………………………………………………………………. 
 

Adres zamieszkania: …………………………………………………………………………… 
 

Telefon ……………………………. e-mail …………………………………………………... 
 

Miejsce pracy ………………………………………......................................………………… 
 

……………………………………………………………………………………………….…. 
 

***** 

 

Proszę o przyjęcie mnie do Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom i Młodzieży 

Niepełnosprawnej w Koniecwałdzie w charakterze: 

1. członka zwyczajnego 
 

2. członka wspierającego. 
 

 

Oświadczam, że zostałam/łem zapoznana/ny ze Statutem Stowarzyszenia i zobowiązuję się 

przestrzegać jego postanowień. 

 

Data: .…………………………………….       Podpis: ….……………………………………. 
 
 
 

 

Decyzja Zarządu Stowarzyszenia 

 

Uchwałą Zarządu Stowarzyszenia z dnia …………………………………….... postanowiono 

1. Przyjąć: 

- w poczet członków zwyczajnych 

- w poczet członków wspierających. 

2. Odmówić przyjęcia z powodu ...…………………………...................................................... 
 

……………………………………………………………………………………………….. 

3. Zawiadomić zainteresowaną/ego o podjętej uchwale. 
 
Sekretarz Stowarzyszenia     Prezes Stowarzyszenia 

 

 

………………………..…     ……………………… 


